
      
 

 
 

 
 

   ประกาศส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ขอนแก่น 
 เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

………………………………. 
 
  ด้วยส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ขอนแก่นประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงาน
ราชการประเภททั่วไป  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ                      
เรื่อง  หลักเกณฑ์วิธีการ  และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  และแบบสัญญาจ้างของ
พนักงานราชการ  ลงวันที่  11  กันยายน  2556  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  
การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ                           
ลงวันที่  5  กุมภาพันธ์  2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

1.  ชื่อต าแหน่ง   กลุ่มงาน   และรายละเอียดการจ้าง 
     ชื่อต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์   

     กลุ่มงาน  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

     ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
1. ปฏิบัติงานด้านระบบฐานข้อมูล  ระบบรายงาน และระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
2. ปฏิบัติงานด้านการจัดการระบบสารสนเทศด้านการบริหารและบัญชีเกี่ยวกับการศึกษา 

วิเคราะห์ระบบงาน  เพ่ือการวางแผน  ออกแบบ  และทดสอบระบบงานต่าง  ๆ   
  3.  ดูแลและพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชี   โปรแกรมระบบการสอบบัญชี  และโปรแกรม
ระบบงานบริหารของกรมให้สอดคล้องกับความต้องการของสหกรณ์   ผู้สอบบัญชี  ผู้บริหาร  และผู้ใช้งาน 
  4.  ตรวจสอบการใช้ข้อมูลทางคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมกับลักษณะงานและการปฏิบัติงาน
ของกรม 
  5.  ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

อัตราว่าง             ๑  อัตรา 

ค่าตอบแทน    14,020.00  บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพ  ๙๘๐.๐๐ บาท 
สิทธิประโยชน์       ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และประกาศ 

   คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๔) 
ระยะเวลาการ ตามกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2559)  และ 
                        ภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับ โดยจะประเมินบุคคลเพ่ือต่อสัญญาจ้างทุกปี 
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     2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร  
           คณุสมบัติท่ัวไป 
  (1)  มีสัญชาติไทย 
  (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปี 
  (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ 
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ 
ในพรรคการเมือง 
  (6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิด 
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่อง 
ในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น 
ของรัฐ 
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานราชการ  จะต้องไม่เป็น 
ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานราชการหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ   รัฐวสิาหกิจ  
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  
และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535) มายื่นด้วย 
     คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  2.1  เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
  2.2  ผ่านการศึกษาด้านคอมพิวเตอร์  ไม่ต่ ากว่า  12  หน่วยกิต 
  2.3  มีความรู้ความสามารถในการดูแลระบบเครือข่าย  หรือดูแลระบบปฏิบัติการ  
Windows,ระบบ  Internet  สามารถ  พัฒนา  Website  โดยใช้เครื่องมือ  Frontpage ,  Dream  weaver,  
Mambo  หรือชุดค าสั่ง  HTML  และ  การใช้ค าส่งจัดการฐานข้อมูล  SQL, My  SQL,  FOXPRO  ได้ 
  2.4  มีความคิดริเริ่ม  และปฏิภาณไหวพริบดี 
  2.5  มีบุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจา  และวุฒิภาวะอารมณ์ดี 
  2.6  มีมนุษยสัมพันธ์ดี 
     
 3.  การรับสมัคร 
 3.1  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
        ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ขอนแก่น 
ตั้งแต่วันที่    9 - 15   กุมภาพันธ์   2556   ไม่เว้นวันหยุดราชการ   โดยผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมใน
การสมัคร 100.00  บาท 
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 3.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  (1)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว  โดยถ่ายไม่เกิน 
1 ปี  (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จ านวน  3  รูป 
  (2)  ส าเนาแสดงผลการศึกษา และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ 
การศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่รับสมัคร  จ านวนอย่างละ 2  ฉบับ  และได้รับอนุมัติจาก 
ผู้ มีอ ำนำจอนมุตัภิำยในวนัปิดรับสมคัร  คือ  วันที่  15  กุมภาพันธ์  255๖  
  ในกรณีท่ีไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือรับรอง 
ที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ  ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนด
วันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
  (3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  และส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวนอย่างละ  1  ฉบับ 
  (4)  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน 
ชื่อ - นามสกุล  (ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุล  ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
  (๕)  หนังสือรับรองการผ่านงาน  จ านวน  1  ฉบับ  (ถ้ามี) 
        ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
 3.3  ค่าธรรมเนียมสอบ 
  ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบ  วันที่ยื่นใบสมัครในอัตรา 100.00  บาท  เมื่อสมัคร      
สอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  แต่       
ทั้งนี้จะต้องด าเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ 

 3.4  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี  
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียด  
ต่าง ๆ  ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ  หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการเลือกสรร  อันมีผล
ท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและ
การได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  จะไม่คืนค่าธรรมเนียม 
ในการสมัครสอบ  และผู้สมัครไม่มีสิทธิเรียกค่าเสียหายใด ๆ ได้ 
             

4.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ใน 
    การประเมินสมรรถนะ 

  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ขอนแก่น  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน
สมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ  ในวันที่   18  กุมภาพันธ์   255๖                   
ณ  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ขอนแก่น และ ทาง   http://www.khonkaen.cad.go.th    และทาง 
http://www.cad.go.th 
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5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
 

ประเมิน
ครั้งที ่

สมรรถนะ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

1 ความรู้ ๑00 สอบข้อเขียน 
 1.1  ความรู้ความสามารถท่ัวไป   
 1.2  ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์   

 ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ ๑00 สอบปฏิบัติ 
 2.1  การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานทั่วไป   
 2.2  การใช้งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  และ Internet    

และ/หรือ 
  

 2.3  ความสามารถ  หรือทักษะในเรื่อง  ระบบปฏิบัติการ  
Windows และ/หรือ 

  

 2.4  ความสามารถ  ในการใช้  ระบบฐานข้อมูล  SQL,             
My SQL,FOXPRO 

  

 2.5  ความสามารถในการพัฒนา  Website    
2 คุณสมบัติส่วนบุคคล 100 สอบสัมภาษณ์ 

 3.1  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   
 3.2  บุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจา  และวุฒิภาวะทางอารมณ์   
 3.3  ทัศนคติ  และแรงจูงใจ   
 3.4  มีมนุษยสัมพันธ์   
 รวม 300  

 
 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ขอนแก่น  จะด าเนินการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1   ในวันที่   20 
กุมภาพันธ์   2556 และประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2  ในวันที ่ 26  กุมภาพันธ์  2556   
 
6.  เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่  ๒  จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนใน
การประเมินสมรรถนะครั้งที่  1   ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60  
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ 
แต่ละสมรรถนะ (ผลการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 และในครั้งที่ 2)  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
   การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้  หากคะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ได้คะแนน
สอบสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ได้คะแนนสอบ 
ข้อเขียนมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าคะแนนสอบข้อเขียนเท่ากันก็ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

/7.  การประกาศ… 
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7.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ขอนแก่น  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับ
คะแนนสอบ  ในวันที่   28  กุมภาพันธ์  2556  ณ    ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ขอนแก่น    และทาง 
http://www.cad.go.th  และทาง http://www.khonkaen.go.th    โดยบัญชีรายชือ่ดังกล่าวให้เป็นอัน
ยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด  2  ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครใน
ต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

8.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  1.  ผู้ผ่านการเลือกสรร จะได้รับการจ้างตามล าดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
 2.  ผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ก าหนด 
 3.  ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง   จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ 

ส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ 
ราชการส่วนท้องถิ่น 
  4.  ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง   จะต้องน าใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ 
ไม่เกิน 1 เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535)  ได้แก่  โรคเรื้อน 
วัณโรค ในระยะอันตราย  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  โรคติดยาเสพติด 
ให้โทษ  และโรคพิษสุราเรื้อรัง มายื่นด้วย 
  ในกรณีที่มีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่างที่มี  และภายหลังมีต าแหน่งว่าง 
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ขอนแก่น   อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการ
เลือกสรรที่เหลืออยู่ดังกล่าวหรือจะด าเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้ 

     ประกาศ  ณ  วันที่   ๑   กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2556     
 

                                                                                                 (ลง
ช่ือ)  นางอังคณา   มหคุณากร 
          (นางสุนันทา    เทพสาร) 
          หัวหน้าส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ขอนแก่น 
 
 
 
              ส าเนา 
 


